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30.1 Objetivo

30.1.1 Esta norma regulamentadora tem como objetivo a protecdo e a regulamentacdo das
condi¢cdes de segurancga e saide dos trabalhadores aquaviarios.

30.2 Aplicabilidade

30.2.1 Esta norma aplica-se aos trabalhadores das embarcagdes comerciais, de bandeira nacional,
bem como as de bandeiras estrangeiras, no limite do disposto na Convengdo da OIT n.° 147 -
Normas Minimas para Marinha Mercante, utilizados no transporte de mercadorias ou de
passageiros, inclusive naquelas utilizadas na prestacdo de servicos, seja na navega¢do maritima de
longo curso, na de cabotagem, na navegacao interior, de apoio maritimo e portuario, bem como em
plataformas maritimas e fluviais, quando em deslocamento.

30.2.1.1 O disposto nesta NR aplica-se, no que couber, as embarcacdes abaixo de 500 AB,
consideradas as caracteristicas fisicas da embarcacao, sua finalidade e 4rea de operacao.

30.2.2 A observancia desta Norma Regulamentadora nao desobriga as empresas do cumprimento de
outras disposi¢cdes legais com relagcdo a matéria e ainda daquelas oriundas de convengdes, acordos e
contratos coletivos de trabalho.

30.2.3 As embarcagdes classificadas de acordo com a Convengdo Solas, cujas normas de seguranga
sdo auditadas pelas sociedades classificadoras, ndo se aplicarem as NR-10, 13 e 23.

30.2.3.1 As plataformas e os navios plataforma nio se aplica o disposto no subitem anterior.

30.2.3.2 Para as embarcagdes descritas no subitem 30.2.3, sdo exigidas a apresentacdo dos
certificados de classe.

30.3 Competéncias
30.3.1 Dos armadores e seus prepostos
30.3.1.1 Cabe aos armadores e seus prepostos:

a) cumprir e fazer cumprir o disposto nesta NR, bem como a observancia do contido no item 1.7 da
NR 01 — Disposi¢des Gerais e das demais disposigoes legais de seguranga e satide no trabalho;

b) disponibilizar aos trabalhadores as normas de seguranga e satde no trabalho vigentes,
publicagdes ¢ material instrucional em matéria de seguranca e saude, bem estar ¢ vida a bordo;

Cc) responsabilizar-se por todos os custos relacionados a implementagdo do PCMSO;

d) disponibilizar, sempre que solicitado pelas representacdes patronais ou de trabalhadores, as
estatisticas de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

30.3.2 Dos trabalhadores
30.3.2.1 Cabe aos trabalhadores:

a) cumprir as disposigdes da presente NR, bem como a observancia do contido no item 1.8 da NR
01 - Disposi¢des Gerais e das demais disposi¢des legais de seguranga e satide no trabalho;

b) informar ao oficial de servigo ou a qualquer membro do GSTB, conforme estabelecido em 30.4,
as avarias ou deficiéncias observadas que possam constituir risco para o trabalhador ou para a
embarcagao;



c) utilizar corretamente os dispositivos ¢ equipamentos de seguranga e estar familiarizado com as
instalacdes, sistemas de seguranga e compartimentos de bordo.

30.4 Grupo de Seguranga e Satide no Trabalho a Bordo dos Navios Mercantes — GSSTB

30.4.1 E obrigatoéria a constituicio de GSSTB a bordo dos navios mercantes de bandeira nacional
com, no minimo, 500 de arqueacao bruta(AB).

30.4.1.1 A Comissdao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) das empresas de navegacdo
maritima/fluvial deve ser constituida pelos empregados envolvidos nas atividades de cada
estabelecimento da empresa e por maritimos empregados, efetivamente trabalhando nas
embarcagdes da empresa, eleitos na forma estabelecida pela Norma Regulamentadora n® 5 (NR 5),
obedecendo-se as regras abaixo definidas:

a) o total de empregados existentes em cada estabelecimento da empresa deve determinar o
numero de seus representantes, de acordo com o Quadro I da NR 5;

b) os maritimos devem ser representados na CIPA do estabelecimento sede da empresa, por um
membro titular para cada dez embarcagdes da empresa, ou fracdo, ¢ de um suplente para cada
vinte embarcacdes da empresa, ou fragado.

30.4.1.2 Os maritimos titulares e suplentes devem ser eleitos em votagdo em separado para
comporem a CIPA, tendo todos os direitos assegurados pela NR 5.

30.4.1.3 A participagdo dos maritimos eleitos nas reunides da CIPA fica condicionada a presenca da
embarcacdo onde ele estd lotado no municipio onde a empresa tem estabelecimento, no dia da
reunido, desde que razdes operacionais nao impe¢am sua saida de bordo.

30.4.1.3.1 As despesas decorrentes da participagdo do maritimo eleito nas reunides da CIPA sdo
responsabilidade da empresa.

30.4.1.4 Observado o item 30.4.1.3, a empresa deve adequar as datas das reunides da CIPA de
modo a permitir a presen¢a dos maritimos a no minimo trés reunides durante cada ano de seu
mandato.

30.4.1.4.1 No caso do representante dos maritimos estar em transito pelo estabelecimento da
empresa em virtude de inicio ou término de férias ou de afastamento legal, a data da reunido da
CIPA deve ser alterada, para permitir a sua participacao.

30.4.1.4.2 No caso previsto no subitem 30.4.1.4.1, deve-se alterar a data de contagem do inicio das
férias ou do afastamento legal, ou do regresso do maritimo para bordo devido ao fim das férias ou
do afastamento legal, correspondente ao nimero de dias necessdrios a sua participacdo na reuniao
da CIPA.

30.4.1.5 A administracio de bordo deve adequar o regime de servico a bordo para que o
representante dos maritimos possa participar das reunides da CIPA sem prejuizo de suas horas de
repouso.

30.4.2 Obrigam-se ao cumprimento da presente norma as empresas privadas ou publicas e 6rgdos da
administracao direta ou indireta.

30.4.3 O GSSTB, funcionara sob orientagdo e apoio técnico dos servigos especializados em
engenharia de seguranga e em medicina do trabalho, observando o disposto na NR 04.

30.4.4 A constituicdo do GSSTB ndo gera estabilidade aos seus membros, em razdo das
peculiaridades inerentes a atividade a bordo das embarcacdes mercantes.

30.4.5 Da composigao

30.4.5.1 O Grupo de Seguranca e Saude do Trabalho a Bordo - GSSTB fica sob a responsabilidade
do comandante da embarcagdo e deve ser integrado pelos seguintes tripulantes:



- Oficial encarregado da seguranga;

- Chefe de maquinas;

- Mestre de Cabotagem ou Contramestre;

- Tripulante responsavel pela se¢do de saude;

- Marinheiro de Maquinas.

30.4.5.2 O comandante da embarcacdo podera convocar outro qualquer membro da tripulacao.
30.4.6 Das finalidades do GSSTB:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

manter procedimentos que visem a preservacao da seguranga e¢ saude no trabalho e do meio
ambiente, procurando atuar de forma preventiva;

agregar esforcos de toda a tripulagdo para que a embarcacdo possa ser considerada local seguro
de trabalho;

contribuir para a melhoria das condi¢des de trabalho e de bem-estar a bordo;

recomendar modificagdes e receber sugestdes técnicas que visem a garantia de seguranca dos
trabalhos realizados a bordo;

investigar, analisar e discutir as causas de acidentes do trabalho a bordo, divulgando o seu
resultado;

adotar providéncias para que as empresas mantenham a disposi¢do do GSSTB informagdes,
normas ¢ recomendacdes atualizadas em matéria de prevengdo de acidentes, doengas
relacionadas ao trabalho, enfermidades infecto-contagiosas e outras de carater médico-social;

zelar para que todos a bordo recebam e usem equipamentos de protecdo individual e coletiva
para controle das condi¢des de risco.

30.4.7 Das atribuigoes
30.4.7.1 Cabe ao GSSTB:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

zelar pelo cumprimento a bordo das normas vigentes de seguranca, saude no trabalho e
preservacdo do meio ambiente;

avaliar se as medidas existentes a bordo para prevengao de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho sdo satisfatorias;

sugerir procedimentos que contemplem medidas de seguranca do trabalho, especialmente
quando se tratar de atividades que envolvam risco;

verificar o correto funcionamento dos sistemas e equipamentos de seguranca e de salvatagem;

investigar, analisar e divulgar os acidentes ocorridos a bordo, com ou sem afastamento, fazendo
as recomendagdes necessarias para evitar a possivel repeticdo dos mesmos;

preencher o quadro estatistico de acordo com o modelo constante no Quadro I anexo e elaborar
relatorio encaminhando-os ao empregador;

participar do planejamento para a execucdo dos exercicios regulamentares de seguranca, tais
como abandono, combate a incéndio, resgate em ambientes confinados, prevencdo a poluicdo e
emergéncias em geral, avaliando os resultados e propondo medidas corretivas;

promover, a bordo, palestras e debates de carater educativo, assim como a distribui¢do
publicacdes e/ou recursos audiovisuais relacionados com os propositos do grupo;

identificar as necessidades de treinamento sobre seguranga, saide do trabalho e preservacao do
meio ambiente;



J) quando da ocorréncia de acidente de trabalho o GSSTB deve zelar pela emissdo da CAT e
escrituracdo de termo de ocorréncia no diario de bordo.

30.4.8 Das reunides

30.4.8.1 O GSSTB reunir-se-a, em sessao ordindria, de carater obrigatdrio, pelo menos uma vez a
cada trinta dias.

30.4.8.2 Em sessao extraordinaria:
a) por iniciativa do comandante da embarcagao;
b) por solicitagdo escrita da maioria dos componentes do GSSTB ao comandante da embarcagéo;

€) quando da ocorréncia de acidente de trabalho, tendo como conseqiiéncia 6bito ou lesdo grave do
acidentado;

d) na ocorréncia de incidente, praticas ou procedimentos que possam gerar riscos ao trabalho a
bordo.

30.4.8.3 Serao consideradas de efetivo trabalho as horas destinadas ao cumprimento das atribui¢des
do GSSTB que devem ser realizadas durante a jornada de trabalho.

30.4.8.4 O comandante tomard as providéncias para proporcionar aos membros do GSSTB, os
meios necessarios ao desempenho de suas fungdes e ao cumprimento das deliberagdes do grupo.

30.4.8.5 Ao final de cada reunido sera elaborada uma ata referente as questdes discutidas.

30.4.8.5.1 As atas das reunides ficardo arquivadas a bordo, sendo extraidas copias para o envio a
direcdo da empresa ou quando houver, diretamente ao Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT.

30.4.8.6 Anualmente, sempre que compativel com a movimentacdo da embarcagdo, o GSSTB
reunir-se-a a bordo com representantes do SESMT da empresa, em porto nacional escolhido por
esta, para acompanhamento, monitoracao e avaliacdo das atividades do referido grupo.

30.4.8.7 Quando o empregador ndo for obrigado a manter o SESMT, devera recorrer aos servigos

profissionais de uma assessoria especializada em seguranga e medicina do trabalho para avaliagdo
anual das atividades do GSSTB.

30.4.9 Das comunicacgdes e providéncias
30.4.9.1 Cabe ao comandante da embarcagao:

a) comunicar e divulgar as normas que a tripulacdo deve conhecer e cumprir em matéria de
seguranga e saude no trabalho a bordo e preservacao do meio ambiente;

b) dar conhecimento a tripulagdo das sangdes legais que poderdo advir do descumprimento das
Normas Regulamentadoras, no que tange ao trabalho a bordo;

€) encaminhar & empresa as atas das reunides do GSSTB solicitando o atendimento para os itens
que ndo puderam ser resolvidos com os recursos de bordo.

30.4.9.2 Cabe ao armador e seus prepostos:

a) analisar as propostas do grupo, implementando-as sempre que se mostrarem adequadas e
exeqiiiveis e, em qualquer caso, informar ao GSSTB sua decisao fundamentada;

b) quando do transporte de substancias perigosas, assegurar que o comandante da embarcacio
tenha conhecimento das medidas de seguranca que deverao ser tomadas;

C) promover os meios necessarios para o cumprimento das atribuicdes do GSSTB previstas nos
itens 30.7 e 30.8.

30.5 Do Programa de Controle Medico de Satde Ocupacional - PCMSO



30.5.1 As empresas ficam obrigadas a elaborar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de promover e preservar a saide de seus empregados,
conforme disposto na NR 07 e observado o disposto no Quadro II - Padrdes Minimos dos Exames
Meédicos.

30.5.2 Para cada exame médico realizado, o médico emitird o Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, em trés vias.

30.5.2.1 A primeira via do ASO deve ser mantida a bordo da embarcagdo em que o trabalhador
estiver prestando servigo.

30.5.2.2 A segunda via do ASO deve ser obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo
nas outras duas vias.

30.5.2.3 A terceira via do ASO deve ser mantida na empresa em terra.

30.5.3 Caso o prazo de validade do exame médico expire no decorrer de uma travessia, fica
prorrogado até a data da escala da embarcacdo em porto onde hajam as condi¢cdes necessarias para
realizacdo desses exames, observado o prazo maximo de quarenta e cinco dias.

30.6 Da Alimentagao

30.6.1 Toda embarcacdo comercial deve ter a bordo o aprovisionamento de viveres e agua potavel,
devendo ser observado: o nimero de tripulantes, a duragdo, a natureza da viagem e as situacdes de
emergéncia.

30.6.1.1 Devera ser garantido um cardapio balanceado, cujo teor nutritivo atenda as exigéncias
caléricas necessarias as condi¢des de saude e conforto dos trabalhadores, adequadas ao tipo de
atividade e que assegure o bem estar a bordo.

30.7 Higiene e Conforto a Bordo

30.7.1 Os corredores e a disposi¢do dos camarotes, refeitdrios e salas de recreagdo, devem garantir
uma adequada seguranga e protecdo contra as intempéries e condi¢cdes da navegacdo, bem como
isolamento do calor, do frio, do ruido excessivo e das emanagdes provenientes de outras partes da
embarcagao.

30.7.1.1 Ao longo do convés a embarcacdo deverd possuir uma via de seguranca para passagem dos
tripulantes.

30.7.2 As tubulagdes de vapor, de descarga de gases e outras semelhantes, ndo devem passar pelas
acomodacgdes da tripulacdo nem pelos corredores que levem a elas. Quando essas, por motivos
técnicos, passarem por tais corredores, devem estar isoladas e protegidas.

30.7.3 Toda embarcacdo deve estar provida de um sistema de ventilacdo adequado que deve ser
regulado para manter o ar em condi¢des satisfatorias, de modo suficiente a atender quaisquer
condigdes atmosféricas.

30.7.4 Toda embarcagdo, a excecdo daquelas destinadas exclusivamente a navegacdo nos tropicos,
deve estar provida de um sistema de calefacdo adequado para o alojamento da tripulagdo. Os
radiadores e demais equipamentos de calefacdo devem estar instalados de modo a evitar perigo ou
desconforto para os ocupantes dos alojamentos.

30.7.5 Todos os locais destinados a tripulagao devem ser bem iluminados.

30.7.5.1 Quando ndo for possivel obter luz natural suficiente, deve ser instalado um sistema de
iluminagao artificial.

30.7.5.2 Nos camarotes, cada beliche deve estar provido de uma lampada elétrica, individual.

30.7.6 Cada camarote deve estar provido de uma mesa ou de uma escrivaninha, um espelho,
pequenos armarios para os artigos usados no asseio pessoal, uma estante para livros e cabides para



pendurar roupas, bem como de um armario individual e um cesto de lixo. Todo mobilidrio devera
ser de material liso e resistente, que nao se deforme pela corrosao.

30.7.7 Nos casos de prévia utilizacdo de qualquer acomodagdo por tripulante portador de doenga
infecto-contagiosa, o local devera ser submetido a uma desinfec¢cdo minuciosa.

30.7.8 Os membros da tripulagdo devem dispor de camas individuais.

30.7.9 As camas devem estar colocadas a uma distdncia uma da outra de modo a que se permita o
acesso a uma delas sem passar por cima da outra.

30.7.9.1 A cama superior deve ser provida de escada fixa para acesso a mesma.
30.7.10 E vedada a sobreposi¢do de mais de duas camas.

30.7.11 E vedada a sobreposi¢do de camas ao longo do costado da embarcagdo, quando esta
sobreposi¢do impedir a ventilacdo e iluminacao natural proporcionada por uma vigia.

30.7.12 As camas ndo devem estar dispostas a menos de 30 cm do piso.

30.7.13 Os colchdes utilizados devem ter, no minimo, densidade 26 e espessura de 10 cm, mantidos
em perfeito estado de higiene e conservagao.

30.7.14 O fornecimento, conservagdo e higienizacdo da roupa de cama serdo por conta do
empregador.

30.7.15 As dimensdes internas de uma cama ndo devem ser inferiores a 1,90 metros por 0,80
metros.

30.7.16 Na embarcacdo onde a aplicag@o dos subitens 30.7.1 e 30.8.4, gere modificagdes estruturais
incompativeis tecnicamente com as areas disponiveis, ou reformas capazes de influenciar na
seguranca da embarcagdo, deve ser apresentado pelo armador projeto técnico alternativo para
aprovacgao da autoridade competente.

30.8 Dos Saldes de Refeigoes e Locais de Recreio.

30.8.1 Os pisos e anteparas ndo devem apresentar irregularidades e devem ser mantidos em perfeito
estado de conservagao.

30.8.1.1 Os pisos devem ser de material antiderrapante.

30.8.2 As mesas e cadeiras devem ser de material resistente a umidade, de facil limpeza e estar em
perfeitas condigdes de uso.

30.8.2.1 As cadeiras devem possuir dispositivos para fixa¢do ao piso.

30.8.3 Os saldes de refeigdes e os locais de recreio devem ter iluminagdo, ventilagdo e temperatura
adequadas.

30.8.4 Nas embarcagdes maiores que 3000 AB, devem ser instaladas salas de lazer, com mobiliario
proprio.

30.8.4.1 Nas embarcagdes menores que as previstas no subitem 30.8.4, o refeitorio pode ser
utilizado como sala de lazer.

30.9 Da Cozinha

30.9.1 A captacao de fumagas, vapores e odores deve ser feita mediante a utilizacdo de um sistema
de exaustao.

30.9.2 As garrafas de GLP, bem como suas conexdes devem ser certificadas e armazenadas fora do
recinto da cozinha, em local sinalizado, protegido e ventilado.

30.10 Das Instalagdes Sanitarias



30.10.1 As instalagdes sanitarias devem obedecer aos seguintes requisitos:

a) os pisos devem ser de material antiderrapante, impermeavel, de facil limpeza e devem estar
providos de um sistema de drenagem;

b) os locais devem ser devidamente iluminados, arejados e, quando necessario, aquecidos;
C) as pias devem ter o necessario abastecimento de agua doce, quente e fria;

d) os vasos sanitarios devem ter pressdo de descarga suficiente, permitindo seu funcionamento a
qualquer momento e o seu controle de modo individual e, quando necessario, dispor de ducha
higiénica proxima;

e) quando houver varios vasos sanitarios instalados num mesmo local os mesmos devem estar
separados por meio de divisorias que garantam a privacidade dos usudrios;

f) as instala¢des sanitarias devem ser mantidas em permanente estado de conservagao e limpeza.

30.11 Dos Locais para Lavagem e Secagem de Roupas e Guarda de Roupas de Trabalho.

30.11.1 Todas as embarca¢des de um minimo de 500 AB devem ter facilidades para lavagem e
secagem de roupas de trabalho.

30.11.2 As instalagdes para a lavagem de roupas devem ter abastecimento de agua doce.
30.11.3 Deve haver local devidamente arejado e de facil acesso para guardar as roupas de trabalho.
30.12 Da Protegao a Saude

30.12.1 A enfermaria, quando existente, deve reunir condigdes quanto a sua capacidade, area,
instalacdes de dgua quente e fria, drenagem de liquidos e residuos.

30.12.1 A enfermaria deve dispor de meios ¢ materiais adequados para o cumprimento de sua
finalidade.

30.13 Seguranga nos Trabalhos de Limpeza e Manuten¢ao das Embarcacdes.
30.13.1 Na limpeza de tanques de carga, 6leo, lastro ou de espacos confinados ¢ obrigatorio:

a) vistoria prévia do local por tripulante habilitado, com ateng¢@o especial ao monitoramento dos
percentuais de oxigénio, contaminantes e de explosividade da mistura no ambiente, em
conformidade com as normas vigentes;

b) uso de ventilador, exaustor ou de ambos para a eliminagdo de gases e vapores, antes de permitir
a entrada de pessoas, a fim de manter uma atmosfera segura durante a realizagao dos trabalhos;

Cc) trabalho realizado em dupla, portando o executante um cabo guia que possibilite o seu resgate,
pelo observador;

d) uso de aparelhos de iluminagdo e acessorios cujas especificagcdes sejam adequadas a area
classificada;

e) proibi¢ao de fumar ou portar objetos que produzam chamas, centelhas ou faiscas;

f) uso de equipamentos de ar mandado ou auténomo de pressdo positiva, em ambientes com
deficiéncia de oxigénio ou impregnados por gases e vapores tOxicos;

g) depositar em recipientes apropriados, estopas e trapos usados, com dleo, graxa, solventes ou
similares para terem destinacao adequada.

30.13.2 A execugdo de servicos em espagos confinados somente deve ser realizado apos vistoria e
emissao da respectiva Permissao de Trabalho pelo comandante da embarcacao ou seu preposto.

30.13.3 Nao sdo permitidos trabalhos simultaneos de reparo e manutencdo com as operagdes de
carga e descarga, quando prejudiquem a satde e a integridade fisica dos trabalhadores.



30.13.4 Os tripulantes ndo poderdo realizar trabalhos em andaimes, estruturas altas e em costado
sem a observancia das medidas de seguranga devidas.

30.14 Disposi¢des Complementares.

30.14.1 As normas relativas a seguranga e saude no trabalho sdo regulamentadas quanto a sua
abrangéncia, aplicacdo e condicdes de trabalho, na forma de anexos a esta norma, nas seguintes

atividades:

_exploragio e produgio de petréleo em plataformas e navios-plataforma maritimos;

. pesca industrial e comercial;
. pesca artesanal;

“trabalho submerso;

_outras atividades realizadas a bordo de embarcagdes e plataformas.

EXPOSICAO AO RISCO

OCORRIDOS

QUADRO |
EMPRESA: ANO:
NAVIO:
(1) HORAS HOMEM DE NUMERO DE ACIDENTES TAXA DE

ACIDENTADOS

MES QUANTIDADE

(2) SEM (3) COM
AFASTAMENTO | AFASTAMENTO

(4) TFSA

(5) TFCA

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

(1) Total de horas a disposi¢do do empregador (nimero de tripulantes x 24 horas x 30 dias).

(2) Aquele em que o empregado retorna as suas atividades normais no mesmo dia do acidente ou no
dia seguinte no inicio da proxima jornada de trabalho.




(3) Aquele em que o empregado ndo retorna as suas atividades normais no mesmo dia do acidente
ou no dia seguinte no inicio da préoxima jornada de trabalho.

(4) Numero de acidentes sem afastamento x 1.000.000 / nimero de horas homem de exposicao.

(5) Numero de acidentes com afastamento x 1.000.000 / nimero de horas homem de exposigao.

QUADRO II

PADROES MINIMOS BASICOS NOS EXAMES MEDICOS

Requisitos gerais para todos os trabalhadores maritimos por ocasido do exame médico:

a) ndo apresentar qualquer disturbio em seu senso de equilibrio, sendo capaz de movimentar-
se sobre superficies escorregadias irregulares e instaveis;

b) ndo apresentar qualquer limitacdo ou doenga que possa impedir a sua movimentagao
normal e o desempenho das atividades fisicas de rotina de bordo, incluido agachar, ajoelhar,
curvar e alcangar objetos localizados acima da altura do ombro;

c) ser capaz de subir e descer, sem ajuda, escadas verticais e inclinadas;

d) ser capaz de segurar, levantar, girar € manejar diversas ferramentas de uso comum, abrir e
fechar alavancas e volantes de valvulas e equipamentos de uso comum;

e) ser capaz de manter uma conversagao normal;
f) ndo apresentar sintomas de distirbios mentais ou de comportamento;

g) denticdo — minimo de 10 dentes naturais ou protese similar, em cada arcada, que nao
comprometam a articulacdo normal e os tecidos moles.

Acuidade Visual

Suficiente com corre¢do para | Para os trabalhadores maritimos que se tornarem
monoculares em servico, sem evidéncia de doenca
degenerativa progressiva, sera requerida uma acuidade
visual, com correcdo, compativel com as atividades ou
funcdes que desempenham a bordo.

desempenhar suas atividades
ou fun¢des a bordo.

PRADROES MINIMOS ESPECIFICOS

Funcéo a bordo Acuidade Visual Bésica Acuidade Visual Corrigida
Comandante, ~ Oficiais  de Sem Corregdo 6 / 6 no melhor olho =1 ¢
Nautica e Subalternos da

6/60=0,6 6 /12 = 10,5 no outro olho

Secdo de Convés.

Tripulante que se tornou monocular em servigo com evidéncia de doenca progressiva no olho
remanescente

Comandante, Oficiais de

‘ Sem Corregao 6/6=1no olho
Néutica e Subalternos da
Secio de Convés. 6/60=0,6 remanescente
Funcéo a bordo Acuidade Visual Bésica Acuidade Visual Corrigida

Oficiais de maquinas e
Sem Corregao
Subalternos da Segao de 6/18=04
6/60=0,6

Miquinas




Tripulante que se tornou monocular em servico com evidéncia de doenga progressiva no

olho remanescente

Oficiais de maquinas e
Sem Corregao 6/9=0,6 no olho
Subalternos da Secao de
6/60=0,6 remanescente

Maquinas

Para todas as fungdes a bordo serdo considerados como padrdes minimos especificos:

.- Sem condig0es significativas evidentes de visdo dupla (diplopia);
- Campos visuais suficientes e sem evidéncias de patologias;

- Serdo toleradas discromatopsias leves e moderadas, conforme os critérios estabelecidos nos
testes utilizados.



